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Lavras do Sul, 05 de abril de 2024.

Oficio n® 092/2024-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei 028/2024

A Sua Exceléncia o Senhor

Dimmy Leao Alves

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C -

Senhor Presidente.

Encaminhamos para apreciacdo de V. Ex? e dos dignos Vereadores
que compdem essa Casa lLegislativa o Projeto de Lei n° 028/2024 Dispoe
sobre a estrutura organizacional Regime Proéprio de Previdéncia Social de
Lavras do Sul e da outras providéncias.

Certos de estamos juntos construindo umas Lavras do Sul melhor para
todos os Lavrense, desde ja agradecemos sua atencao.

Cordialmente.

Prestes

Prefeito.
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PROJETO DE LEI N°028/2024

Dispde sobre a estrutura organizacional Regime
Préprio de Previdéncia Social de Lavras do Sul e da
outras providéncias

Savio Johnston Prestes, Prefeito Municipal de Lavras do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio. Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI

Titulo I
Das Disposi¢des Preliminares e Dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, a organizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio, de que trata o art. 40 da Constitui¢do
Federal.

§ 1° Para operar os planos de custeio e beneficios do RPPS, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei, fica reestruturado, vinculado a Secretaria de Administragdo Fundo de
Previdéncia Social do Municipio — FPSM.

§ 2° Cabera ao Chefe do Poder Executivo a gestdo do FPSM, bem como a emissdo dos
atos necessarios a concessdo dos beneficios cobertos pelo RPPS.

Titulo IT
Da Organizagdo da Unidade Gestora

Capitulo I
Dos Colegiados

Secao |
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 2° Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgdo de
deliberagéo colegiada, com a seguinte composi¢io:

[—01 (um) servidor representante do Poder Executivo;

IT - 02 (dois) servidores representantes dos servidores ativos;

I1I - 01 (um) representante dos servidores inativos e/ou pensionistas.
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§1° Cada Membro, necessariamente segurado do RPPS, e que ndo exerca, no Municipio,
o mandato de vereador, terda um suplente, também segurado, sendo obrigatoriamente ao menos
50% com nivel superior € o restante com nivel médio, serdo nomeados pelo Prefeito para um
mandato de 04 (quatro) anos, admitidas recondugdes por iguais periodos.

§2° Os representantes dos Poderes Executivo serdo indicados pelo proprio, € os
representantes dos servidores ativos e inativos, por assembleia geral especialmente convocada
para esse fim.

§3° Os Membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta
grave ou infracdo punivel com demissio, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia
ndo justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§4°A Presidéncia do CMP serd exercida por um dos seus Membros, escolhido pelo
conjunto dos Conselheiros, com mandato de 04 (quatro) anos, permitidas recondugOes, por
iguais periodos, sendo este o representante legal da unidade gestora.

§ 5° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia receberdo jeton equivalente a
R$ 180,00(cento e oitenta) por reunido até o limite de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais)
mensais, com recursos da taxa de administra¢do, reajustado na mesma data e indice de acordo
com o percentual concedido aos servidores do quadro geral.

§ 6° Em caso de ndo comparecimento na reunido ordindria, o conselheiro ndo tera
direito ao jeton especificado no § 5°, sendo pago ao seu suplente, caso presente na reunido.

§ 7° Todos os integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia deverdo obter a
respectiva certificagdo profissional, de acordo com a legislagdo federal, como condi¢do de
recebimento do jeton de que trata o § 5° deste artigo.

Art. 3° Compete ao CMP:

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do FPSM;

II - apreciar e sugerir em relagdo a proposta or¢gamentaria do FPSM;

II1 - sugerir em relacgdo a estrutura administrativa, financeira e técnica do FAPS;

IV - acompanhar, avaliar e sugerir em relagdo a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do FPSM;

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria
do Municipio;

VI - opinar sobre a contratagdo de empresas especializadas para a realiza¢do de
auditorias contdbeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - opinar sobre a alienagdo de bens imoveis e o gravame daqueles ja integrantes
do patriménio do FPSM;

VIII - opinar sobre a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de
contratos, conveénios € ajustes;

IX - opinar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

X - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a
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corre¢do de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do FPSM;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplica¢do da legislag¢do pertinente ao RPPS;

XII - apreciar a presta¢do de contas anual;

XIII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia,

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
FAPS, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao FPSM; e

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos

previdenciarios do Municipio para com o FPSM.

Art. 4° O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessoes semanais ¢, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus Membros, com
antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo unico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em registro proprio.

Art. 5° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum minimo de

quatro Membros.
Paragrafo tnico. O voto do Presidente decidiré os casos de empate.

Art. 6° Incumbird a Secretaria de Administragdo proporcionar ao CMP os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Se¢do II
Do Conselho Fiscal

Art. 7° Fica instituido o Conselho Fiscal do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores, 6rgdo de fiscalizag¢do interna do RPPS, composto por 03 (trés) membros, sendo:

[ - 01 (um) servidor representante do Poder Executivo;

IT - 01 (um) servidor representante dos servidores ativos/inativos

[IT - 01 (um) servidor representante do Poder Legislativo;

§1° Cada Membro, necessariamente segurado do RPPS e que nio exerca, no Municipio,
o mandato de vereador, terd um suplente, também segurado, e serfio nomeados pelo Prefeito
para um mandato de 04 (quatro) anos, admitidas recondugdes por iguais periodos.

§2° O representante do Executivo, sera indicado pelo mesmo, € os representantes dos
servidores ativos, dos inativos, por assembleia geral especialmente convocada para esse fim

§3° Os Membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fung¢des depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta
grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia
ndo justificada em trés reunies consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.
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§ 5° Obrigatoriamente, o membro integrante do Conselho Fiscal devera ter nivel

superior, com graduacdo nas areas de Direito, Economia, Gestdo Publica ou Contabilidade, ou
nivel médio em Técnico em Contabilidade.
Q\ . § 6° Os membros do Conselho Fiscal receberdo jeton equivalente a R$ 150,00(cento e
cinquenta) por reunido até o limite de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, com recursos da
taxa de administragdo, reajustado na mesma data e indice de acordo com o percentual
concedido aos servidores do quadro geral.

§ 7° Todos os integrantes do Fiscal deverdo obter a respectiva certificagdo profissional,
de acordo com a legislagdo federal, como condigdo de recebimento do jeton de que trata o § 6°
deste artigo.
= §8° A Presidéncia do Conselho Fiscal serd exercida por um dos seus Membros,

escolhido pelo conJunto dos Conselheiros, com mandato de um 04 (quatro) anos, permitidas
recondugdes por iguais periodos.

Art. 8°Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar os atos da Unidade Gestora e verificar o cumprimento de seus deveres
legais e regulamentares;

II - Opinar sobre os orgamentos e balangos do RPPS, fazendo constar de parecer as
informagdes complementares que forem julgadas necessarias ou recomendaveis as deliberagdes
do Conselho Municipal de Previdéncia;

IIT - Manifestar-se sobre os relatorios exarados pela Unidade Gestora € do Comité de
Investimentos;

IV - Examinar todas as contas, escrituragdo, documentos, registros contabeis e demais
papéis do RPPS, suas operagdes e demais atos praticados pela Unidade Gestora e Comité de
Investimentos, devendo ser emitidos relatdrio circunstanciado, e submetido ao Conselho
Municipal de Previdéncia para avaliagdo e apreciacio;

V - Examinar os resultados gerais do exercicio e proposta or¢amentaria para o
subsequente, sobre eles emitindo pareceres;

VI - Praticar todos os demais atos de fiscalizagdo que forem julgados necesséarios ou
recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribuigdes e competéncias.

Art. 9° O Conselho Fiscal terd funcionamento permanente, reunindo-se ordinariamente a
cada semana, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais érgdos da entidade,
aplicando-se, no pertinente, as disposi¢des regedoras das reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia, no que couber.

Secao III
Do Comité de Investimentos

Art. 10 Fica instituido o Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores, 6rgdo de carater consultivo, auxiliando na tomada das decisdes acerca dos
investimentos, compreendido dentro da estrutura do FPSM, que norteara os investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia.
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§1° O Comité de Investimento sera formado por 3(trés) servidores nomeados pelo chefe
do poder executivo, devidamente certificados de acordo com o regramento federal, sendo a
cadeira de Presidente ser ocupada pelo gestor de investimentos do RPPS, como membro nato.

§2° Os membros do Comité de Investimento terfo garantia de acesso a todas as
informacgdes relativas aos processos de investimento de recursos do RPPS, possuindo as
atribuigdes de:

[ - acompanhar, avaliar e elaborar a politica anual de investimentos do Regime Proprio
de Previdéncia podendo sugerir adequacdo, as quais submetera ao Conselho Municipal de
Previdéncia;

II - avaliar as operag0es relativas aos investimentos;

Il - fiscalizar as aplicagdes dos recursos, verificando sua adequagdo a politica de
investimentos € as normas € regulamentos vigentes.

§3° O Conselho Municipal de Previdéncia serd devidamente cientificado quanto as
decisdes de investimentos, opinando subsidiariamente em questdes de gestdo financeira.

§4° As reunides do Comité de Investimentos, bem como suas atribui¢des, dar-se-do fora
dos horarios de expediente, sendo ao menos uma reunido mensal, de cardter ordinario, e
reunides extraordindrias sempre que necessario.

§5° Os membros do Comité, perceberdo JETON, a titulo indenizatério, equivalente a
\ receberdo jeton equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais) por reunido até o limite de R$

it e

1.200,00 (un\ikﬁiﬁimlwéwaﬁ'zentos reais) mensais, com recursos da taxa de administra¢do, reajustado
na mesma data e indice de acordo com o percentual concedido aos servidores do quadro geral.

§ 6° O mandato dos membros do Comité de Investimentos serd de 04 (quatro) anos,
admitidas recondugdes por iguais periodos.

Capitulo II
Do Setor de Previdéncia

Secdo 1
Gestor de Investimentos

Art. 11 Fica instituida a fun¢io de Gestor de Investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores, dentro da estrutura do FPSM, que responsabilizar-se-a pela
execucdo da politica anual de investimentos do Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 12 O Gestor de Investimentos do FPSM serd nomeado pelo Prefeito Municipal,
devendo possuir nivel superior com graduagio nas areas de Direito, Economia, Gestao Publica
ou Contabilidade ¢ comprovada experiéncia anterior de no minimo 02 (dois) anos e tera um
mandato de 04 (quatro) anos, permitidas recondugdes por iguais periodos.

Art. 13 Ao Gestor de Investimentos compete:
I - formular as politicas de gestdo dos recursos;
II - zelar pela execugdo da programagio econdmico-financeira dos valores patrimoniais;
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[1I - avaliar propostas, submetendo-as aos 6rgdos competentes para deliberagdo;

IV - analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no
patrimoénio;

V - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;

VI - reavaliar estratégias de investimento em decorréncia de fatos conjunturais
relevantes;

VII - fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo de politica de investimento; €

VIII - acompanhar a execugdo da politica de investimentos

Art. 14 O servidor designado para exercer a atividade de Gestor de Investimentos
percebera gratificacdo pelo exercicio de atividade de natureza especial equivalente a R$
2.050,00 (dois mil e cinquenta reais) ndo sendo acumulavel com o jeton pago aos integrantes
do Comité de Investimentos.

Secdo 11
Gestor Previdenciario/Administrativo

Art. 15 O Prefeito Municipal designara servidor integrante do quadro efetivo para
ocupar a fun¢do de Gestor Previdenciario/Administrativo, com as seguintes atribuigdes:

[ — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CMP;

II — adotar as agdes necessarias ao cumprimento da politica e das diretrizes
estabelecidas pelo CMP, relacionadas a concessio e administragdo dos beneficios
previdenciarios administrados pelo FPSM;

I —executar atividades administrativas do FPSM;

IV — cumprir, fazer cumprir e manter atualizada a legislagdo que regulamenta o FPSM;

V — instruir € encaminhar os processos referentes as concessoes das aposentadorias €
pensdes ao Tribunal de Contas do Estado para o devido registro;

VI - atender servidores € prestar esclarecimentos sobre os beneficios administrados pelo
FPSM;

VII — manter atualizado o cadastro de servidores vinculados ao FPSM;

VIII — praticar os atos referentes a inscrigdo de segurados ativos, inativos e pensionistas,
bem como sua exclusdo;

IX — administrar os bens pertencentes ao FPSM;

X — preencher os demonstrativos obrigatorios e envia-los a Secretaria de Previdéncia;

XI - encaminhar pedidos de compensagdo previdencidria junto aos regimes
previdenciarios de origem, bem como, analisar solicitagdo de pedidos de compensagdo
previdencidria por regimes instituidores;

XII — solicitar autoriza¢do ao CMP para contratagdo de servigos técnicos especializados
para a realizagdo de estudos e elaboragdo de pareceres necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Unidade Gestora do RPPS e do proprio CMP.

Paragrafo Unico: O servidor indicado devera ter nivel superior, com graduagdo
nas areas de Direito, Economia, Gestdo Publica ou Contabilidade e certificagdo compativel.
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Art. 16 A remuneragdo do servidor designado para o exercicio da fung¢do de Gestor
Previdenciario/Administrativo serda de R$ 2.050,00 (dois mil e cinquenta reais) ndo sendo
acumulavel com o jeton pago aos integrantes do Comité de Investimento, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal e sera custeada pela taxa de administrag@o.

Titulo III
Das Movimentagdes e Aplicagdes Financeiras

Art. 17 As despesas e movimentagdo das contas bancarias do FPSM serfio autorizadas
em conjunto pelo Presidente do CMP e pelo Prefeito Municipal, ou por Secretario Municipal
com delegagdo expressa.

Titulo IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 18 Os atuais membros do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos, serdo submetidos a novo processo de escolha, que devera ocorrer no
prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publica¢do da presente lei.

Art. 19 Os indicados € os eleitos para comporem os Conselhos e fungdes, criados nesta
Lei deverdo possuir ou.obter a certificagdo pertinente, exigida na legislagdo vigente.

Paragrafo tinico: No prazo de 1 ano, 100% dos indicados, deverdo obter a certificacdo
minima ex1g1da sob pena de substitui¢do pelo suplente, que tera 0 mesmo prazo para certificar-

Flca criada a gratificagdo de R$ 500,00 (quinhentos reais) para o setor de
concessal posentadorlas pensoes, € compensacdo previdenciadria € manutengdo do site do
TCE e CADPREV, que sera reajustado pelo mesmo indice de revisdo dos servidores
municipais.

Art 2(} Esta lei entra em vigor a contar da sua publica¢io, revogadas as disposi¢des em
contréno,wcspemalmente os artigos 19 a 33 da Lei Municipal n° 3321, de 09 de junho de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DELAVRAS DO SUL, aos 03 dias do més
de abril de 2024.

Prefeito Municipal

Je& %) ij@ﬁﬂu

a Martins da Fontoura
Presidente do Conselho
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EXPOSICAO DE MOTIVOS - PROJETO ORGANIZAGAO DO RPPS

Trata a presente proposta de edigao de lei tratando da organizagao do
Regime Proprio de Previdéncia.

Em decorréncia da segregacao da legislacao previdenciaria municipal
em trés diplomas: plano de custeio, plano de beneficios e organizacao do RPPS,
faz-se necessario a edicao da presente proposta, com o intuito de atualizar, tao
somente, a organizagao do RPPS que sera administrado através do Conselho
Municipal de Previdéncia (de 04 membros), e como o6rgaos auxiliares do Comité de
Investimentos (de 3 membros) e fiscalizagao através do Conselho Fiscal (composto
por 3 membros).

Juntamente com o Gestor de Recursos (ja existente no ordenamento
vigente), sugere-se a criagdo do Gestor Previdenciarios, que executara suas
atividades com exclusividade junto ao RPPS, como forma de dar mais eficiéncia na
prestacao do atendimento ao segurado, e cumprimento das obrigacdes frente aos
orgaos de fiscalizagao — Tribunal de Contas do Estado e Secretaria de Previdéncia.
A necessidade de envio de demonstrativos periodicos, efetivacdo da compensacao
financeira e concessao dos beneficios faz com que o Municipio tenha um servidor
que se dedique exclusivamente a execucao destas atividades.

Tambeém, foi previsto o pagamento de jeton aos membros da unidade
gestora, como forma de indenizagdo aos trabalhos prestados, bem como, pela
necessidade de certificagdo profissional conforme Portaria n® 1467/2022. Tais
despesas ja estao inseridas dentro da taxa de administracdo que é vertida ao
Regime Proprio de Previdéncia, sem ocasionar custo adicional & administragéo.

Jéssica Martins da Fontoura
Presidente do Conselho
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Conselho Municipal de Previdéncia—CMP Orgao de Deliberagio Colegiada.

ATA N°20/2024

Aos trés dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro (03.04.2024), reuniram-s¢ na
casa de cultura na sala de reunides do RPPS, os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, nomeados pelo Decreto n® 7160/2018, de 06 de agosto de 2018. Sob a
presidéncia da Consclheira Jéssica Martins da Fontoura, ¢ presenca dos conselheiros
Cristian I.civas Gongalves, Ana Cristina  Teixeira, Anderson Fontoura Rodrigues ¢
Marcia Regina Ferreira Machado. Inicio-se a reunido com a presidente expondo o Projeto
de T.ei N° 28/2024 — Dispde sobre a estrutura organizacional Regime Proprio de
Previdéncia Social de Lavras do Sul e da outras providéncias. Da Organizacdo da
Unidade Gestora, Trata a presente proposta de edi¢do de lei tratando da organizagdo do
Regime Proprio de Previdéncia. Em decorréncia da segregagdo da legislagdo
previdencidria municipal em trés diplomas: plano de custeio, plano dec beneficios ¢
organizacio do RPPS, faz-se necessario a edi¢do da presente proposta, com o intuito de
atualizar, tao somente, a organizagdo do RPPS que serd administrado através do
Consetho Municipal de Previdéncia (de 04 membros), e como orgdos auxiliares do
Comite de Investimentos (de 3 membros) ¢ fiscalizacdo através do Conseclho Fiscal
(composto por 3 membros). Juntamente com o Gestor de Recursos (ja existente no
ordenamento vigente), sugere-se a criagdo do Gestor Previdencidrios, que executard suas
atividades com exclusividade junto ao RPPS, como forma de dar mais eficiéncia na
prestacdo do atendimento ao segurado, e cumprimento das obrigagoes frente aos 6rgdos
de fiscalizacio Iribunal de Contas do Estado ¢ Secretaria de Previdéncia. A
necessidade de envio de demonstrativos periodicos, efetivagdo da compensacgio
financcira ¢ concessao dos beneficios faz com que o Municipio tenha um servidor que se
dedique exclusivamente a execugdo destas atividades. Também, foi previsto o pagamento
de jeton aos membros da unidade gestora, como forma de indenizagdo aos trabalhos
prestados, bem como. pela necessidade de certificagdo profissional conforme Portaria n°
1467/2022. Tais despesas jd estdo inseridas dentro da taxa de administragio que ¢ vertida
10 Regime Proprio de Previdéncia, sem ocasionar custo adicional a administragdo. O
prazo para a exigneia da certificagdo para dirigentes ¢ conselheiros exigida pela
Secretaria de Previdéncia do Governo Federal, passou por uma prorrogacgio ¢ comegard a
o pavtir de 31 de julho de 2024. A certificagdo tem como objetivo a melhoria do
processo de escolha dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimento ¢
dos responsaveis pela gestdo de recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), mediante a cxigéncia de requisitos minimos de qualifica¢do pessoal e téenica.
Aprovado, por unanimidade pelos presentes. Sem mais a tratar encerro a presente ata
assinada por mim ¢ demais presentes. Acompanha a lista de presen¢a dos membros do
Conselho do RPPS, presentes @ reuniao. -.-.-.-.-.--mmimimmimimmim s s s s s s s s s e




Reaime Proprio de Previdéncia Social

de Lavras do Sul - RPPS
Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul
Fone: 55 3282 -1229
E_mail: contabilidadelavrasdosul@gmail.com
Cep: 97390- 000

LISTA DE PRESENCA

REUNIAO ORDINARIA DE 03 DE ABRIL DE 2024

REFERENTE A ATA N° 20/2024.

 CONSELHEIROS DO RPPS ASSINATURA
Jessica Martins da Fontoura
(Presidente)

‘Anderson Fontoura Rodrigues

na Cristina Teixeira

Cristian Leivas Gongalves

- Marcia Regina Ferreira Machado

Lavras do Sul, 03 de abril 2024.




i

{

i :

|DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
|EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:
|

MUNICiPIO DE LAVRAS DO SUL

02/04/24

2024

N°: b~ Az - | ANO: [ 2024

PROJ. DE LEI 28/2024 - Estrutura Organizacional RPPS

‘A -MOTIVAGAO E COMPENSAGCAOQO

|Motivagio do impacto (informar o codigo da legenda abaixo)
| 6

Gastos previstos no exercicio de 2022 a 2024,

Motivagao do impacto - Legenda
Criacdo, expangéao ou aperfeicoamento de agao governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (1.C 101, art. 17)
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

|8 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

FONTE 2024 2025 2026

500 Legenda:
500- RECURSOS LIVRES

B - MECANISMO DE COMPENSAGCAO

[JT Aumento permanente de Receitas
[ j Redugdo permanente de despesas
[ j Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C

FONTE | 2024 [ 2025 | 2025

500 | 30.420,00 | 60.840,00 | 60.840,00

[ 1A despesa n3o se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados 0s mecanismos de compensacio.

[~ IMPACTO FINANCEIRO

L 2024 2025 2026
Fonte 500 - Livres
|Saido do exercicio anterior
cceitas (ingressos) -
spesas - pagas e compromissadas
mento de despesa ou renuncia de receita 30.420,00 60.840,00 60.840,00
lidas compensatorias 30.420,00 60.840,00 60.840,00
'do final 0,00 0,00 0,00
[?j_nte 500 -MDE
{Saldo do exercicio anterior ) o
|Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatdrias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00
Fonte FUNDEB
_cormpromissadas
ou rendincia de receita 0,00
Medidas coﬁﬁensatéj@s B 0,00
Saldo final ' 0,00 0,00 0,00
[Fonte 500 - ASPS
{Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas_- pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou rentincia de receita
Medidas compensatdrias
Saldo final 0,00 0,00 0,00
Fonte:
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
pesas - pagas e compromissadas
|[Aumento de despesa ou renuncia de receita B 0,00 0,00 0,00]
|Medidas compensatorias 2 0,00 0,00 0.00!
Saldo final ) 0,00 0,00 0,00
Fontes:
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos) -
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00
'do final 0,00 0,00 0,00

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO

Favoravel, desde que haja compensagao.




Il - COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORGAMENTARIO |
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

D A acdo estd prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
Programa: |200 - Apoio Administrativo

Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativo a todos os orgaos da
Objetivo: administragéo publica municipal.
Acao:[ 2.010

L) A agdo nao encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclus&o no PPA:::]

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

[7 ] A acdo esté prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa:[zT)o -Apoio Adminstrativo
Objetivo: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativo a todos os orgaos da
administragao publica municipal.
| : Agao:| 2.010
I__ I A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei parainclusaona LDO[ ]

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO

S Fee.

L] A despesa decorrente da execugao da agao esta prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 31.9011.00,00 |
Fonte de recurso: 500
Saldo Atual: 886.289,65

[:] A despesa decorrente da execugao da agdo nao estd prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:

Il - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

| - . . T
{Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais R$ (11.335

Impacto da(s) agao (6es) sobre as despesas fiscais R$ 30.420,00

Impacto do (s) mecanismo (8) de compensagao
Aumento das receitas fiscais e/ou reducéo das despesas fiscais R$ 30.420,00
Resultado primario com o impacto das agdes R$ 1
Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liguida e Passivos reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apds a acéo prevista R$ -

PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS

Parecer favoravel.

1Y
oA X
7 AT

JESSICA MARTINS DA FONTOURA
CRCRS 88.078-08




v - UMITES
A) PESSOAL

2024 2025

2026

52.230.381,84 | 74.870.324,00 |

83.732.219,81]

(1) Receita Corrente Liquida 12/2023 TCE/RS
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Execu(ivo[

25.757.921,14 | 37.405.924 48 |

39.239.680,52

Poder Legislativo|

\'
i
1
i(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
| .
! Poder Executivo|

Poder Legislativo|

(4) Acréscimo nos gastos

Poder Executivo|

49,32%] 49,96%] 46,86%|
0%| 0%] 0%)
54.365,40 | 60.840,00] 60.840,00]

Poder Legislativo|

(8) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executive {

25.812.286,54 | 37.466.764,48 |

39.300.520,52]
~l

Poder Legistativo [ - 0[ 0|
(5) Percentual projetado em relagao a
Receita Corrente Liguida (= 5/1)*100
‘ Poder Executivo| 49,42%] 50,04%| 46,94%]|
| B Poder Legislativo| 0%| 0% 0%|
o PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
Favoravel.
/B) ENDIVIDAMENTO
i 2023 2024 2025
;‘(“ ) Receita Corrente Liquida Prevista
!(2) Divida Consolidada Liguida Prevista
|(3) Percentual atual em relagdo & Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 0% 0% 0%
[(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida
1(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)
| 0 0 0
|(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagéo a
IReceita Corrente Liquida (= 5/1)*100
{” N 0,00% 0,00% 0,00%

| PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

PARECER FINAL




DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA !

O Prefeito do Municipio de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuices legais, em cumprimento as determinagées da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugdo da agéo ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugéo da agdo acima referida néo contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituigdao Federal, da Lei Orgdnica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal

e Resolugoes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 02 ABRIL DE 2024.

Savio Johnston Prestes - Prefeito /




JOJQECOM CUNHA FRANCO

'ICAMARA DE VEREADORES DE LAVRAS DO SUL

OFICIO.° 48/2024-CVLS. Lavras do Sul, 19 de abril de 2024.

Excelentissimo Senhor
Savio Prestes

Prefeito Municipal
Lavras do Sul - RS

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Atendendo solicitagdo Assessoria Juridica desta Casa, que esta analisando o
Projeto de Lei 028/2024, solicitamos que sejam esclarecidas as questdes suscitadas no
Parecer 032/2024. (cOpia anexa)

Para tanto, destacamos que o Art. 149 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, fixa o prazo de 10 dias para, querendo, o Executivo Municipal prestar os devidos
esclarecimentos.

Outrossim, comunicamos que decorrido o prazo acima indicado,
independentemente do envio dos esclarecimentos solicitados, o Projeto de Lei retomara sua
. normal tramitagéo.

Atenciosamente,

Presidente da Camara de Vereadores de Lavras do Sul W
e
RBCQ“GC;\“ °: '
wone OC /

%"“ 72,6%
am‘
e " \2\3‘5"9'\8
AQUI O POVO TEM VOZ

E A»DEMOCRACIA TEM VEZ'

RUA ADAO TEIXEIRA DA SlLVE!RA 396 - CEP 97390-000 FONE 55 3282 1328 OU 55 3282 1010




(’\ /"
Prefeitura Municipal de avras t[o Sul

& \
g ,, \Qgﬁinet, o fezto;

e Sl
RuBLCe[ Meza, 373 - Centro - CEP 973993 000
Lavra&‘d’o_&'u[ = Q{lo g’randé‘c{ﬁj ul,

Fone: 55 3282 -1244"~Fax-55 3282 -1267

Oficio n° 123/2024 —GP Lavras do Sul, 03 de maio de 2024.
A Sua Exceléncia o Senhor

Dimmy Leao Alves

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

N/C

Senhor Presidente.

Encaminhamos anexo resposta conforme pedido no Oficio n° 48/2024 da
Assessoria Juridica da Camara de Vereadores.

Prefeito.

Recebido em Q0524

s (ENeY
Sala da Presadenc;a




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul
Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000
Secretaria de Financas

Setor de Contabilidade

Memorando 017/2024 — Setor de Contabilidade Lavras do Sul, 25 de abril de 2024.

Ref. Oficio 48/2024 -CVLS

Atendendo o Parecer Informativo n° 032/2024,
referente ao Projeto de Lei n® 028/2024 — DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DE LAVRAS DO SUL — RPPS.

I- Qual o prazo final do mandato dos atuais membros do Conselho
Municipal de Previdéncia e do Comité de Investimentos, obsevados os
termos da Lei Municipal n® 3.321/2014? Mandato de dois anos, admitida
a reconducdo. Conforme o ultimo decreto n° 8.401/2024 PRORROGA O
MANDATO DO CONELHO DE PREVIDENCIA DO REGIME PROPRIO
DO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL, o prazo é até 28 de abril de 2024.

2- Qual o valor pago, no més de marco/2024, a titulo de gratificacio ao
Gestor de Recursos Financeiros do RPPS? R$2.047,11

3- Se o Gestor/Previdencidario sera designado dentroc os membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, Comité de Investimentos ou

)
i’“amc ho Fiscal ouse sera outro scrvxdor especm!mcntc de‘et onado para

- membro de algum dos orgfos do RPPS {
Comité de Investimentos ou Consel
hum servidor que ndo participe de quaisquer destes orgios.

. . .
ho ﬂ;s%ﬁ% W% sera




1-

“%
A,’;Jm

Prefeitura Municipal de Lavras do Sul
Estado do Rio Grande do Sul

Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.® 05 - Lavras do Sul
Fone: 55 282 -1229 - Fax : 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000
Secretaria de Financas
d Setor de Contabilidade
Para fins de pagamento da gratificagcao prevista no Art. 20, informar
a designacido de quantos servidores forma considerados para fim de

a‘?*

elaborac¢ao do impacto economico financeiro realizado? | ©

Necessidade de revisao da redaciao de todo o Art. 1°, em especial no
que concerne ao seu §1° ja que n@s% nos parece have:
incongruéncia em tal redacio? O projeto de
parceria com a Dra Rosana Senger da Gestor Ul
desmembrado da parte previdencidria e
posteriormente deverd ser encaminhado a ,@”zzw [
r devera permanecer como foi encaminhado no projetc

Necessidade de revisio da redacio do Art. 18, ja que nio
localizamos na legislacdo do RPPS de Lavras do Sul vigenie 2
existéncia de Conselho Fiscal? A institucionalizacio regras
melhores praticas de governanga corporativa, preceito est
Manual do Proé-Gestao RPPS, sendo de fundamental i
participagfo dos conselhos nesse processo. / 1

o dos RPPSs, a efetiva partic apg,@ia de
11vos € inativos junto aos colegiadc
interesses sejam objetivos de discusséo €
Conse i%ﬂ Deliberativo ¢ o Conselho F

3- Necessidade de detalhar quais os valores foram considerados no

acréscimo da despesa, tendo em vista que o impacto econdmico
financeiro apresentado possui informacgdes com valores diversos em
suas folhas de nimeros 1 para o exercicio de 20247 !
retificagdo do impacto orgcamentario N° 12/2024 e é@,ws,_%;a
acréscimo dos valores.

4- Remeter a esta Casa Legislativa a Portaria n° 1467/2022.

https://www.gov.br/previdencia/pt- br/assuntos/mm/ﬁem%}mc a0-dos-

Yo Ye )

;g?gjmﬂw?amm/m py2 of portariamtpnol467de02jun2022Zatuali;

Fa
dez2023.pdf

Jéssica Mamns da»fombura
Presidente do Conselho Deliberativo do RPPS

T 2




Prefeitura Municipal de Lavras do Sui
Estado do Rio Grande do Sul

Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.° 05 - Lavras do Sul
Fone: 55 282 -1244 - Fax : 55 282 -1267
E_mail: lavras@farrapo.com.br Cep: 97390- 000
Secretaria de Financas

Oficio. 18/2024 — Secretaria de Financas  Lavras do Sul, 26 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia Senhor Dimmy Le&o Alves

MD Presidente da Cémara Municipal de Vereadores
N/Cidade

Senhor Presidente:

Venho através deste, encaminhar para substituicao do
impacto Orgcamentario e Financeiro de numeragao 12/2024, para que seja anexado
ao Frojeto de Lei n® 28/2024.

Claudia La Rocca Prestes Ferreira
Secretaria de Finangas




DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

- MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

26/04/24

2024

Ne: [ 12 ] ANO: | 2024

PROJ. DE LEI 28/2024 - Estrutura Organizacional RPPS

A - MOTIVACAO E COMPENSAGAO

Motivagao do impacto (informar o cédigo da legenda abaixo)

Gastos previstos no exercicio de 2022 a 2024.

Motivagao do impacto - Legenda
1 - Criag&o, expancéo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (L.C 101, art. 17)
Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

l}SH;Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

FONTE 2024 2025 2026

802 Legenda:
802- TAXA DE ADMINISTRAGAO

[2. MECANISMO DE COMPENSAGAO

@ Aumento permanente de Receitas
U Reducdo permanente de despesas

{
|
|
!
| 1 ']Apmvmtamonto da margem de expansdo das D.0.C.C
|

FONTE [ 2024 [ 2025 [ 2025

802 | 27.557,34 | 55.114,68 | 55.114,68

{ J A despesa nao se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de cardter continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensacao.

[I- IMPACTO FINANCEIRO
{

2024 | 2025 2026

Fonte 500 - Livres

ido do exercicio anterior

itas (ingressos)

- pagas e compromissadas

to de despesa ou rentincia de receita

1as compensatorias

0,00 0,00 0,00

do exercicio anterior

citas (ingressos)

spesas - pagas e compromissadas

ienic de despesa ou rendncia de receita

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

ite FUNDEB

0,00 0,00 0,00

d2 do exercicio anterior

s (ingressos)

€£53s - pagas e compromissadas

to de despesa ou renuncia de receita

0,00

as compensatorias

0,00

alde final

te 500 - ASPS

0,00 0,00 0,00

do do exercicio anterior

tas (ingressos)

€ compromissadas

€8a ou renuncia de receita

as compensatorias

o final

\Fonte: 0800 OU 0802

o do exercicio anterior

itas (ingressos)

pesas - pagas e compromissadas

imento de despesa ou rentincia de receita

27.557,34 55.114,68 55.114,68

|Medidas compensatdrias

27.557,34 55.114,68 55.114,68

| Saldo final

0,00 0,00] 0,00

ntes:

do do exercicio anterior

oa

Receitas (ingressos)

pesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renlncia de receita

0,00 0,00

idas compensatorias

0,00 0,00

|Saldo final

0,00 0,00 0,00

[ ’ - : PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO

Favoravel, desde que haja compensagao.
1




1l - COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORGAMENTARIO
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

D A acdo estd prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:
Programa:[200 - Apoio Administrativo

Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativo a todos os orgéos da
Objetivo: administragéo publica municipal.
Acéo:| 2.010

[:] A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusao no PPA[:I

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

D A agdo estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:
Programa:[200 -Apoio Adminstrativo
Objetivo: Garantir o funcionamento das atividades de apoic administrativo a todos os érgéos da
administracdo publica municipal
Aggo:| 2.010

D A agdo nac encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para incluséo na LDO\::I

C - COMPATIBILIDADE COM & LEI DO ORCAMENTO

L—] A despesa decorrente da execucdo da acdo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 31.9011.00,00
Fonte de recurso: 500
Saldo Atual: 886.289,65 B

D A despesa decorrente da execugdo da agdo ndo esta prevista na LOA ou é insuficiente, sendo necessdria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°: ‘

Iii - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

Meta de resultado primério prevista no anexo de metas fiscais R%

Impacto da(s) agao (6es) sobre as despesas fiscais R$

Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagao
Aumento das receitas fiscais e/ou reducéo das despesas fiscais R$

Resultado primério com o impacto das agdes R$

Resultado nominal previsto !
Aumento da Divida Consolidada Liguida e Passivos reconhecidos |
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apds a acdo prevista R$

PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS

Parecer favoravel

a_A

=1

-

JESSICA MARTINS DA FONTOURA

CRCRS 88.078-08 |




(V- LIMITES
A) PESSOAL

2024 2025

2026

(1) Receita Corrente Liquida 12/2023 TCE/RS

52.230.381,84 | 74.870.324,00 |

83.732.219,81]

(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo|

25.757.921,14 | 37.405.924,48 |

39.239.680,52]

Poder Legislativo|

(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo|

Poder Legislativo|

(4) Acréscimo nos gastos

Poder Executivol
|

49,32%] 49,96%] 46,86%]
0%] 0%] 0%|
15.317,34 | 30.634,68] 30.634,68|

[ Poder Legislativo|

(5) Gastos Totais Projetados com
o0 aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo [ 25773.238.48 | 37.436.559,16 | 39.270.315,20]
Poder Legislativo [ - o] 0|

(5) Percentual projetado em relagao a

Receita Corrente Liquida (=5/1)*100
3 Poder Executivo| 49,35%] 50,00%] 46,90%]
3 Poder Legislativo| 0% 0%] 0%]
PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
Favoravel.

L

[6) ENDIVIDAMENTO

! 2023 2024 2025

\.M Receita Corrente Liquida Prevista

1(Z) Divida Consolidada Liquida Prevista

“ercentual atual em relacdo a Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 0% 0% 0%

{(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

: 0 0 0

|15} Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relacao a

|Receita Corrente Liquida (= 5/1)*100

‘ 0,00% 0,00% 0,00%

PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

o PARECER FINAL

Favoravel




- DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

O Prefeito do Municipio de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuicées legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101 /2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugéo da acéo ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execucgédo da agao acima referida nao contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugbes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 26 ABRIL DE 2024.

Savio Johnston Prestes - Prefeito

Savio nston Prestes
eito Municipal

e




Demonstrativo de Calculo de Despesa

JETONS — RPPS

2024

Valor mensal: RS 3.600,00 — Conselho Deliberativo
RS 1.440,00 — Comité de Investimentos
RS 5.040,00

Acréscimo: RS$2.880,00 — Conselho Deliberativo
R$2.400,00 — Comité de Investimentos
RS 1.800,00 — Conselho Fiscal
R$7.080,00

Diferenca: RS 2.040,00 mensal

GRATIFICACOES — RPPS
2024

Valor mensal: F R$2.047,11 - Conselho Deliberativo

Acréscimo: RS$2.050,00 — Gestor de Investimentos
RS$2.050,00 — Gestor Previdenciario/Administrativo
RS 500,00 — Gratificacdo art. 20
RS 4.600,00

Diferenca: RS 2.552,89 mensal

2024 - A partir de junho/2024
RS 27.557,34 — Despesa

RS 15.317,34 — Despesa com Pessoal

2025 e 2026
RS 55.114,68 — Despesa

RS 30.634,68 — Despesa com Pessoal




Prefeitura Municipal de Lavras do Sul

Estado do Rio Grande do Sul
Rua Cel. Meza, 373 - Centro - Cx. Postal n.® 05 - Lavras do Sul
Fone: 55 282 -1244 - Fax : 55 282 -1267

LEIN °3.321 DE 09 DE JUNHO DE 2014.

Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos  Servidores
Efetivos do Municipio de Lavras do Sul
¢ da outras providéncias.

, TITULO UNICC
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

O Prefeito Municipal de Lavras do Sul. usando das atribui¢Ges que the
sfo conferidas por Lei, faz saber que a CAmara Municipal de Lavras do Sul aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
= Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municinio - RPPS de que trata ¢ artige
44 da Constituicao Federal.

§ 1.° Para operar os planos de custeio e beneficios do RPPS. observados
o5 critérios  estabeiecidos nesta Lei, fica criado, vinculado & Secrctaria de
Administracio, de acordo com o artigo 71 da Lei n.° 4.320, de 17-03-64, o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio — FPSM.

§ 2.° Cabera a Secretaria mencionada no pardgrafo anterior u gestdo do
FPSM, sendo de competéncia de Chefe de cada Poder a emissdo dos atos necessarics 3
concessdo dos beneticios cobertos pelo RPPS.

Art. 2.° O RPPS visa a dar coberura aos riscos a gue estfo sujeitos os
beneficidrios, ¢ compreende urn conjunto de beneficios que, nos termos desta Lei

atendam &s seguintes finaiidades:

I — cobertura de evenios de doenga, invalidez, morte e idade avangada;




I - protecéo 4 maternidade, especialmente 4 gestante;

I — saldrio-familia e auxilio reclusdo, para os dependentes dos
beneficiarios de baixa renda e;

IV — penséo por morte.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3.° Sdo filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados
e seus dependentes.

Secdo |
Dos Segurados
Art. 4.° Sdo segurados do RPPS:
I - o servidor piblico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo nos

Poderes Executivo ¢ Legislativo, suas autarquias e fundagdes, bem como aquele que
estiver em disponibilidade remunerada:

II' — os servidores inativos, aposentados nos cargos citados no inciso
anterior, seus pensionistas, e os pensionistas dos servidores ativos e em disponibilidade
remunerada.

§ 1.° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacio e
exoneragdo, o contratado por prazo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e o ocupante de emprego publico.

§ 2.° Na hipétese de acumulacic remunerada, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatdrio em relagdio a cada um dos cargos ocupados.

Art. 5.° A perda da condi¢do de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes
hipoteses:

I - morte;
IT — exoneragéo ou demissio;

[II — cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, salvo quando
retornar a atividade como titular de cargo de provimento efetivo;

IV - falia de recolhimento das contribuigdes previdencidrias nas
hipdteses previstas no artigo 6.° I, 11, Il e IV, apds decorrido o prazo referido no
parédgrafo 5.° do mesmeo artigo e;

V — nas hipéteses do artigo 6.°, V, ap6s decorrido o prazo referido no
paragrafo 5.° do mesmo artigo




Art. 6.° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor
ativo que estiver:
I — cedido, com ou sem Onus, para outro 6rgldo ou entidade da
Administragdo direta ¢ indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

I — afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da opgéo
que fizer pela remuneragdo, para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, nos termos do artigo 38 da Constituigio Federal;

11l — em disponibilidade remunerada;

IV — afastado ou licenciado do cargo efetivo, com o recebimento de
remuneragdo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

V - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de
remuneracdo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, observados 0s prazos
previstos no pardgrafo 5.°.

§ 1.° Nas hipdteses dos incisos I e II. a remunerac¢do de contribuigdo
corresponderd aquela relativa ao cargo efetivo de que o segurado € titular, e como se no
seu exercicio estivesse, devendo a concessdo dos beneficios previdencidrios seguir a
mesma regra.

§ 2.° Nas hipoteses dos incisos [T e TV, a remuneracdo de contribuiciio
correspondera aquela que estiver de fato percebendo o segurado, devendo a concessdo
dos beneficios previdenciarios seguir a mesma regra.

§ 3.° O recolhimento das contribuigdes nas hipoteses referidas nos incisos
I e Il é de responsabilidade do érgdo ou entidade em que o segurado estiver
desempenhando suas atividades, salvo quando cedido sem &nus para o cessiondrio, ou,
no caso de exercicio de mandato eletivo, quando houver opgdo do servidor pela
remuneracdo do cargo efetivo.

§ 4.° Exclusivamente nas hipéteses dos incisos I, 11, I e IV, desde que
recothidas ou repassadas aoc RPPS as contribuicOes devidas. o periodo em que
permanecer © servidor afastado ou licenciado sera computado para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 5.° Nas hipéteses do inciso V., o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribuiclo, até doze meses apbs a sua cessaco,
sendc esse prazo prorrogado por mais doze meses caso o servidor tenha tempo de
contribuicio ao RPPS igual ou superior a cento e vinte meses.

§ 6.° Nas hipéteses referidas no paragrafo anterior, a manutenc¢do da
filiagdo somente assegura direito ao beneficio de pensdo por morte, a ser concedido aos
dependentes do segurado, ficando vedado o cémputo do tempo de afastamento para
efeito de aposentadoria e disponibilidade.




Art. 7.° O servidor efetivo cedido da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outro Municipio, permanece filiado ao regime previdenciério de origem.

Secdo 1
Dos Dependentes

Art. 8° Sdo beneficidrios do RPPS, na condi¢do de dependente do
segurado:

I - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado,
de qualquer condigdo, menor de vinte ¢ um anos, se estivar cursando ensino superior até
aos 24 anos, ou invalido;

11 - os pais;

HI - o irméo ndio emancipado, de qualquer condicio, menor de vinte e um
ano ou invalido.

§ 1.° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condicOes.

§ 2.° A existéneia de dependentes de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito as prestagBes os das classes seguintes.

§ 3.° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdémica, o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e/ou guarda para fins de adogdio e ndo
possua bens suficientes para o proprio sustento e educagio.

§ 4.° O menor sob tutcla somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado quando, além de atender aos requisitos do paragrafo anterior, houver a
apresentacdo de termo de tutela e/ou guarda para fins de adocio.

§ 5.° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 6.° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem ¢ a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vilivos, ou tenham prole em comum, enguanto nfo se separarem.

§ 7.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I &
presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 8.° O companheiro ou a companheira homoafetivo de segurado inscrito
no RPPS passa a integrar o roi de dependentes e, desde que comprovada a vida em
comum ¢ a dependéncia econdmice, concorrem, para fins de pensdio por morte e de
auxilio-reclusfio, com os dependentes preferenciais de que trata o inciso [ do Art. 8°
desta Lei.
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§ 9. ° Incluem-se no conceito de unido estavel do § 6° as relagdes
homoafetivas que se desenvolverem nos mesmos pardmetros.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente, no RPPS, ocorre:
I - para o cOnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divéreio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos;

b) pela anulagdo do casamento;
¢) pela morte e
d) por sentenca judicial transitada em julgado.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessa¢io da unifo estavel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

Il - para o filho ¢ 0 irm3o, de qualquer condigio, a0 completarem vinte e
um anos de idade, salvo se invalidos, pela emancipagdo, ainda que invélido, exceto,
neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau em curso de ensino
superior e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacfo da invalidez ou da dependéncia econdmica ou
b) pela morte.

Secdo I1I
Das Inscrigdes
Art.10. A inscrigdo do segurado é automética ¢ ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1.° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagio
dessa condi¢do por inspecdo feita por médico oficial do Municipio.

§ 2° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente,

§ 3.° A perda da condicido de segurado implica o automitice
cancelamento da inscrigéo de seus dependentes.

CAPITULO i1

o

<




DO CUSTEIO
Art. 12. S#o fontes de custeic do RPPS:

[ — a contribuigio previdencidria do Municipio:

1T — a contribuicdo previdenciaria dos segurados, inclusive dos inativos ¢
pensionistas;

T1I - doagdes, subvencdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

V — valores recebidos a titulo de compensaco financeira; €

VI - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

Art. 13. Constituem recursos do RPPS:

I — a contribuiciio previdencidria. de carater compulsorio, dos servidores
pablicos ativos e em disponibilidade remunerada € ou em licenca ndo remunerada,
observado o que dispde no artigo 6°, inciso V, de qualquer dos Orgfios e Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, na razio de 11% (onze por cento),
incidente sobre a totalidade da remunerag@o de contribuicao;

1T — a contribui¢do previdenciéria, de cardter compulsério, dos servidores
piblicos inativos ¢ pensionistas de qualquer dos Orgdos e¢ Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundacdes, na razdo de 13,14% (treze virgula quatorze por
cento), incidente sobre o valor da parcela dos proventos que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que, em
relacdio aos inativos portadores de doengas incapacitantes, assim definidas em lei, a
contribuigdo incidira sobre o valor da parcela dos proventos que superem o dobro desse
limite.

Il - a contribui¢do previdenciaria, de cardter compulsério, de todos os
Orgaos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes. na razdo de 11%
(onze por cento), incidente sobre a totalidade da remuneragdio de contribuicdo dos
servidores ativos, em disponibilidade remunerada, inativos e pensionistas, nos termos
dos incisos 1 e II;

§ 1.° Os percentuais de contribui¢do previstos nos incisos 1, 1l e 1il, e no
paragrafo 7.° deste artigo, deverdo ser reavaliados atuarialmente nos termos do artigo 15
desta Lei e conforme a legislacdo federal pertinente, e, quando necessario, atendendo as
indicactes do calculo atuarial, serdo alterados por lei.

§ 2.° Ocorrendo majoragio de aliquotas, sua exigibilidade dar-se-d a
partir do dia primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da publicagdo da lei referida
no paragrafo anterior, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recothimentos
pelac aliqnotas entfin vigentes.

§ 3.° As contribui¢des € demais recursos de que trata este artigo somente
poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e da taxa
de administragdio destinada 4 manutencio desse Regime.




§ 4.° O valor da taxa de administragio, mencionada no pardgrafo a{n‘erior.
serd de 2% (dois por cento) do valor total das remunerag@es, proventos ¢ pensocs d0§
segurados vinculados ao RPPS, relativamente 20 exercicio financeiro anterior, e ppdera
ser utilizado para o custeio das avaliagdes atuariais e de outras despesas autorizadas
pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

§ 5.° Os recursos do FPSM serdo depositados em conta distinta das
contas do Tesouro Municipal.

§ 6.° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolug¢des do Conselho Monetirio Nacional, sendo vedada a aplicagao em
titulos puiblicos, exceto os titulos pablicos federais, bem como a ufilizagdo desses
recursos para empreéstimo de qualquer natureza.

§ 7.° Adicionalmente & contribui¢io de que trata o inciso 111 deste artigo,
todos os Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes. a titulo
de recuperagdo do passivo atuarial e financeiro, contribuirfo com aliquota na razio de
11,7%(onze, virgula sctenta), incidente sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuigdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, nos termos dos incisos I e Il
durante um perfodo de 320 meses, a contar da publicacdo desta Lei.

§ 8. Ag aliquotas de amortizagdo de recuperagfo do passivo de que trata
no § 7.° serdo instituidas por lei propria, sempre que houver necessidade de ajuste,
segundo o célculo atuarial.

Art. 14. Entende-se como remuneragio de contribuicio, para os efeitos
desta Lei, o vencimento bdsico do cargo efetivo acrescido de todas as parceias de
cardter remuncratorio € outras vantagens percebidas pelo servidor, conforme
estabelecido em lei, excluidas:

[ —as didrias;

[l - os jetons;

Il - a ajuda de custo;

IV — o auxilio para transporte;
V — o auxilio para alimentagfo;
VI- o salério-familia:

VII— as férias indenizadas;

VIl - o abono de permanéncia;

§ 1.° Integram a remuneragfio de contribui¢do , as gratificagdes por
funcéo, a gratificagdo natalina, as gratificagdes por servigos extraordinarios, o abono de
férias, o saldrio-maternidade, o auxilic-doenca, e os valores pagos aos segurados, em
razdo do seu vincuio com o Municipio, decorrentes de decisio judicial ou
administrativa, excluidas as parcelas referidas nos incisos { a Vill.

§ 2.° A gratificagdo natalina serd considerada, para fins contributivos,
separadamente da remuneragio de contribuigdo relativa ao més em que for paga, e nio
integrara a média para efeito de calculo dos beneficios.




§ 3.° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos,
considerar-se-4, para fins de incidéncia da contribuigio e concessdo de beneficios pelo
RPPS, a integralidade da remuneracio de contribuigfo referente a cada cargo.

§ 4.° Salvo nos casos de possibilidade legal de incorporagdo, quando a
contribuicdo € sempre obrigatéria em relagdo a parcela passivel de ser incorporada, o
servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusfo na base de contribuigdo
da parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou fungio de
confianga para efeito de cdlculo do beneficio a ser concedido com fundamento no artigo
40 da Constituigdo, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no
paragrafo 2.° do citado artigo.

Art. 15, O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente ou sempre
que se fizer necessario, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a
manutenc¢éo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1.° A avaliacio da situacdo financeira e atvarial serd realizada por
profissional ou empresa de atudria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de
Atudria — IBA.

Art. 16. As contribui¢des previdencidrias previstas no artigo 13, bem
como aquelas devidas nas hipéteses dos incisos I e Il do artigo 6.° deverfo ser
recolhidas até o dia cinco do més seguinte aquele a que as contribui¢Ses se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia 1til subseqliente quando ndo houver expediente
bancario no dia cinco.

Pardgrafo (Gnico. Na hipétese de alteragio na remuneracdo de
contribui¢do, a complementagdc do recothimento de que trata o caput deste artigo
ocorrera no més subseqliente.

Art. 17. A contribuic@o previdencidria recolhida ou repassada em atraso
fica sujeita a correcdo de acordo com o indice ou fator incidente sobre os tributos

municipais, além de juros de 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 18. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo haverd
restitui¢do de contribuigdes pagas ao RPPS.

CAPITULO TV
DA ORGANIZACAO DO RPPS

Secéo |
Do Funcionamento do CMP

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
orgdo de deliberagiio colegiada. com a seguinte composigio:

I — um servidor representante do Poder Executivo;
II — um servidor representante do Poder Legisiativo;




[T — dois servidores representantes dos servidores ativos e
IV — um representante dos servidores inativos e pensionistas.

§ 1.° Cada membro, necessariamente segurado do RPPS e que ndo
exer¢a, no Municipio, o mandato de vereador, tera um suplente, também segurado, e
serdo nomeados pelo Prefeito para um mandato de dois anos, admitida a recondugéo.

§ 2.° Os representantes, inclusive os suplentes, do Executivo e do
Legislativo, serdo indicados pelos Chefes dos proprios Poderes, ¢ os representantes dos
servidores ativos, dos inativos e pensionistas, por assembléia geral especialmente
convocada para esse fim.

§ 3.° Os membros do CMP nfo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo,
culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdio, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
mtercaladas no mesmo ano.

§ 4.° Pela atividade exercida no CMP seus membros serfio remunerados,
sob a forma de jetons.

§ 5° O valor do jeton sera de R$ 120,00(cento ¢ vinte reais), por reunifo
até o limite de seis reunides.

§ 5.° A Presidéncia do CMP sera exercida por um dos seus membros,
escolhido pelo conjunto dos Conselheiros, com mandato de um ano, permitida a
reconducao.

Art. 20. O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais €.
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de
seus Membros, com antecedéncia minima de dois dias;

Paragrafo Gnico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro
préprio.

Art. 21. As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o
guorum minimo de trés Membros.

Paragrafo Ginico. O voto do Presidente decidird os casos de empate.
Art. 22. Incumbira & Secretaria de Administracdo proporcionar ac CMP,
ao Comité de Investimento e aos Gestor Financeiro, 0s meios necessarios ao exercicio

de suas competéncias.

Secdo Il
Da Competéncia do CMP

Art. 23. Compete ao CMP:

I — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
11 - apreciar e sugerir em relagdo a proposta orgamentaria do RPPS;




Il — sugerir em relagfo & estrutura administrativa, operacional e técnica
do FPSM;

IV — aprovar a politica anual de investimentos, ¢ suas revisdes, dos
recursos do RPPS, antes de sua implementagao;

V — acompanhar ¢ avaliar a efetiva aplicacdo da politica anual de
investimentos;

VI — examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragdo da politica
previdencidria do Municipio;

VII - opinar sobre a contratacdo de empresas especializadas para a
realizagfio de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIII - opinar sobre a alienagéo de bens imoveis e o gravame daqueles j&
integrantes do patrimdnio do FPSM;

X - opinar sobre a aceitacdo de doacdes, cessbes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

X - sugerir ¢ adotar, quando de sua competéncia, as providéncias
cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do FPSM;

XI — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao
RPPS;

XII — apreciar a prestagdo de contas anual;

X1 - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros ¢ organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto & aplicacdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS;

XVI — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢do de
débitos previdenciarios do Municipio para com o RPPS e

XVII — na pessoa do Presidente, em conjunto com o Prefeito ou
Secretario com delegagdo de poderes expressa, autorizar as despesas ¢ a movimentagéo
das contas do FPSM.

Secdo 1V
Do Comité de Investimentos

Art 24. Fica Criado o Comité de Investimentos dos recursos do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Lavras do Sul, atendendo ao art. 3° da
Portaria do Ministério da Previdéncia Social N° 170/2012 de 25/04/2012.

Art 25. O Comité de Investimentos serd um 6rgéo consultivo, auxiliar no
processe decisdrio quanto ¢ execucdo da politica de Investimentos do RPPS

Paragrafo Unico- O Comité deverd apoiar o gestor financeiro do RPPS,
para acompanhar e assessorar as movimentagdes de recursos previdencidrios, auxiliando
na tomada de decisdes sobre as aplicagOes e resgates e a Politica de Investimentos,
observando e garantindo a seguranga, rentabilidade, solvéncia e Liquidez das operagdes.




Art. 26° . O Comité sera composto de trés membros designados pelo
Prefeito Municipal por Portaria, servidor efetivo ou de livre nomeacéo e exoneragio.

§ 1°. Os membros indicados para o Comité deverdo ter a maioria com
certificagio do CPA-10.

§ 2° O Gestor Financeiro do RPPS serda membro nato do Comité de
Investimentos.

§ 3°. Os indicados deverfo ter no minimo grau médio de instrucio.

§ 4°. Deverdo ter conduta ilibada, honestidade e integridade.

§ 5° O mandato serd de dois anos, podendo ser reconduzido.

§ 6°. O membro indicado para um conselho ndo poderd fazer parte de outro,
devendo optar entre um € outro caso seja Necessario.

Art. 27. O Comité devera reunir-se no minimo mensalmente, se a Politica
de Investimentos autoriza investimentos em renda varidvel com alocagdo neste
segmento, as reunides serfo semanais.

Pardgrafo Unico: As reunides deverdio ter registro em ata em livro proprio,
assim como, as tomadas de decisio .

Art 28. As reunides serfio remuneradas através de jetons, no valor de R$
180,00 (cento e oitenta) por reunifio, para cada membro do comité presente. ndo
excedendo a quatro reanides mensais.

Art. 29. S&o atribuigdes do Comité de Investimentos:

i- Formular as politicas de gestdo de recursos:

HE Zelar pela  execucdo da programacdo
econdmico-financeira dos valores patrimoniais;

If-  Avaliar propostas, submetendo-se  aos
drgdos competentes para deliberagdo;

V- Subsidiar o gestor financeiro de
informacdes necessarias a sua tomada de decisdes:

V- Opinar ¢ sugerir sobre as alocagdes ¢
realocacdes dos recursos financeiros;

V1-  Opinar e sugerir sobre os desinvestimentos;

VII-  Analisar 0s cenérios macroecondmicos.
observando 0s possiveis reflexos no patrimdnio;

VIII- Propor estratégias de investimento para um
determinado periodo:

IX-  Reavaliar as estratégias de investimento em
decorréncia de fatos conjunturais relevantes:

X- Fornecer subsidios para claborago e
alteragfo da Politica de Investimentos;
Xi-  Acompanhar o grau de risco das operacdes,

reportando ac gestor financeiro do RPPS e Consetho, e qualquer situagdo de risco
elevado; e,

X1l- Acompanhar a execuclo da politica de
Investimento.

XMI- Publicar a agenda das reunides ¢ as atas das
reunides em local de facil acesso.




Se¢io V
Do gestor de Recursos

Art. 30. O gestor dos recursos financeiros serd o responsavel
pela aplicagdo dos recursos financeiros do RPPS, definindo as alocacdes dos recursos,
auxiliado pelos membros do Comité de Investimentos.

§ 1°. O gestor sera designado, pelo executivo municipal através de
Portaria, que deveré ter no minimo a certificagic do CPA-10 pelo periodo de dois anos,

podendo ser reconduzido.
Art.31°. A responsabilidade de gestdo dos investimentos recai

sobre o Gestor de Investimentos e o Comité de Investimento serd um 6rgdo consultivo,
auxiliar no processo decisério quanto e execugdo da politica de Investimentos do RPPS
e alocacfio de recursos.

Art. 32°. O gestor percebera uma gratificacdio de R$ 1.200,00
(Hum mil e duzentos reais), valor este reajustado no mesmo indice de reposi¢do ¢
aumento salarial dos servidores municipais.

Art.33°. O gestor dever4 elaborar relatérios bimestrais com a
composicdes da carteira e a aderéncia a politica de investimento.

CAPITULO V

DO PLANO DE BENEFICIOS
Art. 34. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I — Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compuisdria;
¢) aposentadoria por idade ¢ tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria por idade;
) auxilio-doenca;
f) saldrio-maternidade e
¢) salario-familia.

T — Quanto ao dependente:




a) pensdo por morte
b) auxilio-reclusio.
Secéo |

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 35. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que for
considerado incapaz de readaptacdo e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa
condigdo, observado quanto ao seu calculo, o disposto no artigo 63.

§ 1.° A aposentaderia por invalidez, quando for o caso, serd precedida de
auxflio-doenga;

I — O segurado que estiver gozando do beneficio de Auxilio-doencga. serd
serd submetido, no prazo maximo de 2 anos, & avaliacio médica que devera exarar
manifestagdo conclusiva sobre a oportunidade ou ndo de concessdo de aposentadoria
por invalidez.

§ 2.° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdio, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,

§ 3.° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando les3o corporal
ou perturba¢io funcional que cause a perda ou redugfio, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabaiho.

§4.° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa tnica.
haja contribuido diretamente para a redugo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija aten¢io médica para a sua recuperacio;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
colega de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
colega de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razo;

¢) desabamento, inundagfo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

I - a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no
exercicio do cargo; e
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IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de
servige:

a) na execugdo de ordem ou na realizaciio de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado;

d) no percursc da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 5.° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 6.° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se
refere o pardgrafo segundo. tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de
Parkinson: espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga
de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids;
hepatopatia e contaminacdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

§ 7.° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagio da condi¢do de incapacidade total ¢ definitiva para o exercicio de qualquer
cargo ou funcdo puiblica, apurada mediante exame realizado por junta médica oficial do
Municipio, podendo a Administragio, quando entender conveniente, determinar nova
avaliagdo médica para verificar a manutencio da incapacidade.

§ 8.2 Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base
em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica oficial do
Municipio, a aposentadoria por invalidez independeré de auxilio-doenga ¢ serd devida a
partir da publicagdo do ato de sua concessao.

§ 9.° A aposentadoria por invalidez serd devida a partir da data da
incapacidade a que s¢ refere o pardgrafo 7.°, definida em laudo médico-pericial,
aplicando-se, para a sua concessdo, a legisiagio entéo vigente.

§ 10. O aposentado por invalidez que tiver cessada a incapacidade ou que
voltar a exercer qualquer atividade remunerada, perderd o direito ac beneficio, a partir
da data da reverséo.

§ 11. A cada trés anos, o municipio convocara todos os aposentados por
invalidez para submeterem-se a pericia médica oficial do municipio, para manuten¢do
da aposentadoria, ou término da mesma.

§ 12. O n3o comparecimento acarretard na suspensdo da aposentadoria
por invalidez at€ o cumprimento desta pericia.
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§ 13 Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria por invalidez concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para
preservar-thes, em carater permanente, o valor real.

Secdo 11

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 36. O segurado sera automaticamente aposentado aos sefenta anos de
idade, com proventos proporcionais a0 tempo de contribuigio, observado quanto ao
calculo, o disposto no artigo 63.

§ 1.° A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

§ 2.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria compulsdria concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secdo 11
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigio

Art. 37. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribui¢dio, com proventos integrais, calculados na forma prevista no artigo 63,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

I - tempo minimo de cinco anos de efetive exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria e

1T - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribui¢do, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuicéio, se mulher.

§ 1.° Os requisitos de idade ¢ tempo de coniribuiglo previstos neste
artigo serfio reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio da fungfio de magistério na educacéo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 2.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do concedidos de acordo com este artigo
serdo reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real.

Seclo IV

Da Aposentadoria por Idade




Art. 38. O segurado fard jus & aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuic@o, calculados na forma prevista no artigo 63,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
daré a aposentadoria e

[II - sessenta ¢ cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher.

Pardgrafo tnico. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os
proventos de aposentadoria por idade concedidos de acordo com este artigo serdo
reajustados para prescrvar-lhes, em cardter permanente, o valor real.

Secdo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 39. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor da sua
altima remuneracdo no cargo efetivo.

§ 1.° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspe¢do realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2.° Findo o prazo do beneficio, o segurado poderd ser submetido a nova
inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servico. pela prorrogagdo do auxilio-
doenga, pela readaptagio ou pela necessidade de avaliagdo por junta médica oficial, nos
casos de aposentadoria por invalidez.

§ 3.° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenga, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneracio, que o fara com recursos ndo vinculados ao FPSM.

§ 4.° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro
dos sessenta dias seguintes 4 cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 5.° A remuneracéio a ser considerada para efeito deste artigo € aquela
composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data da
concessao do beneficio.

Art. 40. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
recuperagdo para exercicio do seu cargo ou de readaptacio deverd ser aposentado por
invalidez.

Secdo VI




Do Salario-Maternidade

Art. 41. Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1.° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas. mediante inspe¢do realizada por
médico oficial do Municipio.

§ 2.° O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual & Gltima
remuneracio da segurada.

§ 3. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4.° O saldrio-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 5.° Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumulaveis, o salario-
maternidade sera devido em relacdo a cada cargo.

§ 6.° A remunerac@o a ser considerada para efeito deste artigo ¢ aquela
composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data da
concessio do beneficio.

Art. 42. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga, € devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento ¢ vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano completo de
idade;

if - 60 {sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 {um) e 4 {qualro) anos
completos de idade; e

I - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a & (oito) anos
completos de idade.

Secdo VI
Do Saldrio-Familia

Art. 43. Seré devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado ativo ou
inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior 4 fixada pela legislacio federal
para a concessio do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
propor¢do do nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condic¢édo, de até quatorze
anos ou invalidos.

§ 1.° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado ¢ ©
menor tutelado, mediante declaragdo do segurado ¢ desde que comprovada a
dependéncia econdmica.




§ 2.° Para aferir a renda bruta mensal do segurado em actmulo
constitucional de cargos, devera ser somada a remunerago percebida em cada um deles.

§ 3.° O valor da cota do salario familia sera em valor igual ao fixado pela
legislacdo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 44. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito
ao salario-famflia.

Pardgrafo Ginico. Em caso de divéreio, separagio judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do
menor.

Art. 45, O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagdo
da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao
invalido, e & apresentagfio anual de atestado de vacinagio obrigatéria e de comprovagao
de fregiiéncia 2 escola do filho ou equiparado que se encontre em idade escolar.

Art. 46. O salario-familia nfio se incorporard & remuneragdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Seg¢do Vill
Da Pensdo por Morte

Art. 47. A pensio por morte consistiri numa importincia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1.° Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

I — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente e
IT — desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§ 2.° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 0bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposi¢io dos valores recebidos, salvo ma-fe.

§ 3.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
pensfio concedidos de acordo com este artigo serfio reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, salvo disposigdo em contrdrio da Constituig@o Federal.

§ 4.° O pensionista de que trata o pardgrafo 1.° deverd anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do FPSM o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penaimente pelo ilicito.




Art. 48. A pensio por morte sera devida aos dependentes a contar:

I — da data do 6bito;

11 — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

111 — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 49. O valor da pensdo por morte sera igual:

I — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior 4 do Obito, até o limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite; ou

II — & totalidade da remuneragdo percebida pelo segurado no cargo
efetivo na data anterior & do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a esse limite.

Paragrafo unico. Na hipétese de que trata o inciso 11, a remuneracgo a ser
considerada € aquela composta pelas parcelas j4 incorporadas nos termos de lei local, na
data do falecimento do segurado.

Art. 50. A pensio serd rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagio de outro possivel dependente.

§ 1.° O cOnjuge ausente nfo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira,

§ 2.° A habilitagdo posterior que importe inclusiic ou exclusio de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagdo.

§ 3.° Sera revertida em favor dos dependentes restantes e rateada entre
eles a parte do beneficio daqueles cujo direito & pensao se extinguir.

Art. 51. A cota da pensdo serd extinta:

I - pela morte;

II — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos,
salvo, se invalido, ou pela emancipagio, ainda que invalido, exceto, neste caso. se a
emancipagio for decorrente de colagéio de grau cientifico em curso de ensino superior.

Il — pela cessacio da invalidez.

Pardgrafo (mico. Com a extingio do direito do Ultimo pensionista,
extinguir-se-4 a pensio.

Art. 52. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as
regras da prescricio giiingiienal.




Art. 53. N#o faz jus a pensdo o dependente condenado pela prética de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 54, Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensbes no dmbito do RPPS, exceto as pensdes deixadas por conjuge, companheiro ou
companheira, casos em que, ressalvadas as decorrentes de cargos acumuldveis, s6 serd
permitida a percepedo de uma, ressalvado o direito de opgfo pela mais vantajosa.

Art, 55. A condigdc legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
verificada na data do obito do segurado, observados os critérios de comprovacao de
dependéncia.

Paragrafo Gnico. A invalidez ou a alteracdo de condig¢des quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo darfo origem a qualquer direito &
pensao.

Secdo IX
Do Auxilio-Reclusio

Art. 56. O auxilio-reclusdo consistird numa importincia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido & prisdo que tenha renda
bruta mensal igual ou inferior 4 fixada pela legislacio federal para a concessdo do
mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e que nic perceber
remuneragdo dos cofres publicos.

§ 1.° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependentes do segurado referidos no caput.

§ 2.° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, ¢ rateada entre
eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusio se extinguir.

§ 3.° O auxilio-reclusio sera devido a contar da data em que ¢ segurado
preso deixar de perceber dos cofres piblicos.

§ 4.° Na hipérese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido.

§ 5.° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condi¢io de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o nfic pagamento da remuneragfio ao
segurado pelos cofres plblicos, em razéo da prisdo; e

Il - certidic emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & prisdo ¢ o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6.° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracio correspondente ao periodo em gue esteve preso, e seus dependentes
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tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio deverd ser restituido ao FPSM pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corregfio incidentes no ressarcimento da remuneragio.

§ 7.° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des
atinentes & pensdo por morte.

§ 8.° Se o seguradc preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensfo por morte.

Capitulo VI
Das Regras Transitorias Sobre Aposentadorias e Pensdes

Art. 57. Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo
piblico até¢ 16 de dezembro de 1998, ressalvada a opgdo por eventual regra mais
vantajosa que lhe seja aplicavel, € assegurada aposentadoria com proventos integrais,
calculados na forma prevista no artigo 63, pelas regras deste artigo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — cingiienta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

I — cinco anos de efetivo exercicio no carge em que se der a
aposentadoria;
I — contar tempo de contribui¢fo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta € cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a vinte por cento do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998. faltaria para atingir o limite de tempo
constante na alinea “a” deste inciso.

§ 1.° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéneias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagfio aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 37, 111, e
paragrafo 1.°, desta Lei, na seguinte proporgfo:

I - trés inteiros € cinco décimos por cento para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput. até 31 de dezembro de 2005;

Il ~ cinco por cento para aquele gue completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, a partir de 1.° de janeiro de 2006.

§ 2.° O professor do Municipio que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até aquela data contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
- desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, observado o disposto no paragrafo 1.°,




§ 3.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria concedidos de acordo com este artigo serdio reajustados para preservar-
thes, em cardter permanente, o valor real.

Art. 58. Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo
pablico até 31 de dezembro de 2003, ressalvada a opgdio por eventual regra mais
vantajosa que lhe seja aplicavel, ¢ assegurada aposentadoria pelas regras deste artigo,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — sessenta anos de idade, se homem, ¢ cingiienta e cinco anos de idade,
se mulher;

Il — trinta ¢ cinco anos de contribui¢dio, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

[l — vinte anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

§ 1.° Os requisitos de idade ¢ tempo de contribuigdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio da funcdo de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 2.° Os proventos do segurado aposentado pelas regras deste artigo
corresponderdo, nos termos da legislagio municipal, a totalidade da remuneragio do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, assim considerada aquela composta pelas
parcelas permanentes € ja incorporadas na data da concessdo do beneficio.

§ 3.7 Observado o artigo 37, X1, da Constituigdo Federal, os provenios de
aposentadoria abrangidos pelo caput serfio revistos na mesma propor¢do € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes
da transformag@o ou reclassificagdo do cargo ou func@o em que se deu a aposentadoria.

Art. 59. Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo
plblico até 16/12/98, ressalvada a op¢ao por eventual regra mais vantajosa que the seja
aplicavel, € assecgurada aposentadoria, com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

IT — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo pablico, quinze
anos de carreira e ¢inco anos no cargo em que se der a aposentadoria; ¢

III — idade minima resultante da reducfo, relativamente aos limites
estabelecidos pelo artigo 37, I, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo gue
exceder a condicao prevista no inciso I do caput deste artigo.

§ 1.° Observado o artigo 37, X1, da Constitui¢do Federal, os proventos de
aposentadoria abrangidos pelo caput serfo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma
data, sempre que se modificar a2 remuneragdo dos servidores em atividade, sendo




também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes
da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungo em que se deu a aposentadoria,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado de conformidade com este artigo.

Art. 60. Aos segurados que, até 16 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da Emenda Constitucional n.° 20. ou 31 de dezembro de 2003, data da
publicagdo da Emenda Constitucional n.® 41, tenham cumprido todos os requisitos para
obtengdo de aposentadoria ¢ pensio, ¢ assegurada a concessdo desses beneficios, a
qualquer tempo, com base nos critérios da legislagiio entiio vigente.

§ 1.7 Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicio
exercido até 16 de dezembro de 1998 ou 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serfo calculados de acordo com a legislagio em vigor a
€poca em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
bencficios ou nas condi¢des da legislagdo vigente.

§ 2.° Observado o artigo 37, X1, da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadoria e penséo abrangidos pelo caput serdio revistos na mesma propor¢io e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformagao ou reclassificagéio do cargo ou fungfio em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo.

Capitulo VII
Da Gratificagdo Natalina

Art. 61. A gratificacdo natalina anual serd devida aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusio,
salario-maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo FPSM,

§ 1. A gratificagiio de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo FPSM, em que cada més corresponderéd a um
doze avo, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagio.

§ 2.° A fragdo igual ou superior a 15 dias serd considerada como um més.
Capitulo VIi]
Do Abono de Permanéncia
Art. 62. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para

aposentadoria voluntdria estabelecidas nos artigos 37 e 57 e que opte por permanecer
‘em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua




contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no artigo 26.

§ 1.° 0O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes,
ao servidor que, até 16 de dezembro de 1998, data da publicagio da Emenda
Constitucional n.° 20, ou 31 de dezembro de 2003, data da publicagio da Emenda
Constitucional n.° 41, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo da
aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, com base na
legislagdo entdo vigente, como previsto no artige 60, desde que conte, no minimo, vinte
e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2.° O abono de permanéncia serd devido a contar do requerimento
formal do servidor ¢ da sua opcio expressa pela permanéncia em servigo, sendo
condigiio para pagamento o cumprimento dos requisitos para aposentadoria nos termos
do caput e do paragrafo primeiro.

§ 3.° O pagamento do abono € responsabilidade do Municipio, que o fard
com recursos ndo vinculados ao FPSM.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 63. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
artigos 35, 36, 37, 38 e 57 desta Lei, serd considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragbes utilizadas como base para as contribuigdes do segurado aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1.° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remuneragdes que constituiram base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido
estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios, inclusive
nos perfodos em que houve isencdo de contribui¢do ou afastamento remunerado do
cargo, desde que este seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 2. Na hipotese da ndo-instituiggo de contribuicdo para o regime
proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de caleulo dos
proventos, a remuneragdo do segurado no mesmo periodo, inclusive naqueles em que
houve afastamento remunerado, desde que este seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3.° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-contribuicio considerados
no calculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.




§ 4.° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no cdiculo de que
trata este artigo serio comprovados mediante documento fornecido pelos drgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 5.° Para os fins deste artigo, as remunera¢des consideradas no calculo
da média, ap0s a atualizagio dos valores, nos termos deste artigo, ndo poderdo ser:

[ — inferiores ao valor do salario minimo nacional; ou,
Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo. quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 6.° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, nfo poderdo exceder a remuneragéio do respectivo segurado no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo.

§ 7.° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas
depois de aplicados os fatores de atualizacfio e da observancia, més a més, dos limites
referidos no pardgrafo 5.°.

§ 8.° Havendo, a partir de julho de 1994, lacunas no periodo contributivo
do segurado por auséncia de vinculagdio a regime previdenciario. esse periodo serd
desprezado no célculo de que trata este artigo.

§ 9.° Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigfo,
considerar-se-4 a fragdio cujo numerador serd o total desse tempo em dias e o
denominador, o tempo, também em dias, necessirio 2 respectiva aposentadoria
voluntdria, com proventos integrais. no cargo considerado.

§ 16 A fragfo de que trata o pardgrafo anterior serd aplicada sobre o valor
dos proventos calculados na forma do caput, observando-se, previamente, a aplicagdo
do limite de que trata o paragrafo 6.° deste artigo.

Art. 64. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdencidrios
pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos artigos 37, 38, 57, 58 € 59 que
observar@io os prazos minimos previstos nesses artigos.

Pardgrafo tnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao
das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que
se daréd a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver
em exercicio na data imediatamente anterior & da concessdo do beneficio.

Art. 65. Ressalvada a compulséria e por invalidez. a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicac@o do respectivo ato.

Art. 66. Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS € vedada a
contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 67. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal, serd vedada a percepgo de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPS.




Art. 68. Desde que devidamente certificado e sem ressalvas, serd
computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo priblico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 69. Prescreve em cinco anos. a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda ¢ qualquer a¢do do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes ¢ ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 70. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverio, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se a exame médico a cargo do drgdo competente sempre que solicitado pelo
Municipio.

Art. 71, Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficidrio.

§ 1.° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguinies
hipéteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
I - moléstia contagiosa; ou
I - impossibilidade de locomog#o.

§ 2.° Na hipétese prevista no parigrafo anterior, o beneficio poderd ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nfo exceda de seis
meses, renovavels.

§ 3.° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos
seus dependentes habilitados a penso por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 72. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - o valor devido pelo beneficiario aoc Municipio;

II - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;

Il - o imposto de renda retido na fonte:

IV - a pensio de alimentos prevista em decisio judicial; e

V - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficidrios.

Art. 73. Salvo no caso do salario-familia, na hipétese de divisdo entre
aqueles que a ele fizerem jus e abono de permanéncia, nenhum beneficio previsto nesta
Lei tera valor inferior a um salario-minimo.
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Art. 74. Concedida a aposentaderia ou pensdo serd o ato publicado e
encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado.

Pardgrafo dnico. Caso o ato de concessdio nfio seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 75. Fica vedada a celebrac@io de convénio, consdrcio ou outra forma
de associagdo para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com
a Unido, Estados, Distrito Federal ou outro municipio.

CAPITULO X
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 76. O RPPS observara normas de contabilidade, fixadas pelo érgao
competente da Unifo.

Art. 77. O Municipio encaminhard ac Ministério da Previdéncia Social,
até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, Demonstrativo de Informacdes
Previdenciarias e Repasse - DIPR do RPPS, Demonstrativo de Investimentos ao RPPS
das contribuicdes a seu cargo e dos valores retidos dos segurados e demonstrativo
financeiro relativo as aplicagdes financeiras.

Paradgrafo tGnico. Além dos demonstrativos mencionados no caput,
deverfio ser encaminhados todos os demais que venham a ser exigidos pela legislacdo
federal pertinente.

Art. 78. Serd mantido registro contdbil individualizado para cada
segurado gue contera:

I - nome;

Il - matricula;

HI - remuneracio de contribuicfo, més a més;

1V — valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor

V - valores mensais e acumulados da contribui¢io do municipio.

IV - valores das contribui¢Bes previdencidrias mensais e das acumuladas
nos meses anteriores do segurado e do Municipio. suas autarquias e fundagdes;

Pardgrafo Unico. Ao segurado serd enviado. anualmente, ou
disponibilizado por meio eletronico, extrato previdenciario contendo as informacdes
previstas neste artigo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 79. As despesas ¢ a movimentagio das contas bancarias do FPSM

serdo autorizadas em conjunto pelo Presidente do CMP e pelo Prefeito Municipal. ou
por Secretario Municipal com delegacic expressa.

v
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Art. 80. Permanecerdo depositados nas contas do FPSM os recursos
origindrios das contas do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores, instituido
pela Lei Municipal n.° 1.554/96, consolidado peia Lei n° 1.933/2000 a alterado pela Lei
Municipal n® 2.014/2001.

Art. 81. Todos os proventos de aposentadoria e pensio atualmente pagos
pelo Municipio, decorrentes de sistema contributivo ou ndo contributivo, continuardo a
ser custeados com recursos do FPSM.

Paragrafo tnico. Além da transferéncia dos recursos de que trata o artigo
anterior, o passivo atuarial resultante da assungdo, pelo FPSM, das obrigacdes referidas
pelo caput, sera recuperado pelo pagamento da aliquota adicional de que trata o artigo
13, paragrafo 7.°, conforme indicado em célculo atuarial.

Art. 82. As contribuigdes a que se refere o artigo 13 desta Lei serdo
exigiveis a partir do dia primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da publicagio
desta Lei, sendo mantida, at€ cssa data. a obrigatoriedade dos recolhimentos pelas
aliquotas entdo vigentes.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio

Art. 84. Ficam revogadas as Lei Municipais n® 2.606/2005, n°

2.649/2005, n° 2805/2007, n°® 2.999/2009 e n°® 3.088/2010.

(abinete do Prefeito Municip\ai de Lavras do Sul, 09 de Junho de 2014.
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